Bijlage/werkinstrumentGeselecteerde begrippenlijst
Triggers om meer O2 te geven aan leiderschapsontwikkeling

anticiperen

aandacht

aanmoedigen
aanspreekgedrag

actieleren

actieve luisterhouding

afstand kunnen nemen
balans

bedoeling versus doelstelling
beinvloeden van gedrag
belemmerende gedachten
beweging

bewust oefenen
bewustwording
coachingscultuur

co-creatie

collectief van leidinggevenden
comfortzone

commitment

communicatieve arrangement
confronteren/uitdagen
constructieve feedback
context/contextueel denken
creativiteit

daadkracht

dialoog/dialogisch proces
dienstoverschrijdend
divergent denken

duurzame inzetbaarhied
eigenaarschap

energie

ervaringsgericht leren
experimenteren/experimenteergedrag
exploreren

feedback geven/ontvangen, feedforward
foutenmaakmoed

gedeeld leiderschap
gelijkwaardigheid

groeien (groeitraject)
handelingskwaliteit

ik-wij verhaal

individueel versus collectief leren
inspireren

interactiedynamiek

intern communicatieproces
kansenbouwer

kwali-ijd

kwetsbaarheid

leren/leerproces
lerend vermogen
lerende organisatie
leergedrag
leergierigheid

leer-, presteertraject
log-, reflectieboek

los durven laten
maatwerkontwikkeling
mededogen
meervoudig kijken
navragen/doorvragen
oefenen

onproductief

open communicatie
oplossingsalternatieven
organisatiebeleid en -praktijken
organisatieklimaat
organisatiekracht
organisatieontwikkeling
patronen doorbreken
participerende observatie
paradoxen

passie

persoonlijke groei
persoonlijk leiderschap
positief leerklimaat
positieve mindset
positieve wil

praktijk
proces/-verloop
professionele identiteit
realiseren
reflectie/reflecteren
rollen

samenspel
samenwerkingsgedrag
samenwerkingszin
sterke kanten/talenten
stitemomenten

sturing

systeem arrangement
veiligheid

veranderen en leren
veranderplan/verandertraject
verantwoordelijkheid
verbinden

vernieuwing
vertrouwen
verwachtingen
verwondering

visie (doorleefd)

volharding
voorbeeldfunctie
vraagstukken en uitdagingen
wendbaarheid
werkklimaat
zelfbewustzijn
zelfkennis
zelfonderzoek
zelfsturing
zelfvertrouwen
zichtbaarheid
zwakheden




