DE TUSSENTIJD

¢ TRICKY TIDEN
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o7 JITSKE KRAMER

WAT BETEKENT
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SYSTEEMVERANDERING

CULTUURVERANDERING
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CULTUUR
WAARDEN

GEDRAG
NORMEN
FYSIEKE WERELD

NIETS HEEFT
BETEKENIS VAN
LICHZELF

EGOISME ALS MORELE DEUGD
RATIO & EIGEN BELANG
J PRODUCTIVITEIT ALS DRIJFVEER

Y:Ir&ﬁéﬁll- ‘Op m||n leven en mijn liefde ervoor, zweer ik dat ik
\SHRUGGED) | nooif zal leven fen behoeve van een ander mens, noch
Ll dot ik dit van iemand anders voor mij zal vragen.’




MENSEN WILLEN
ERKEN DAT JE STIP

yERDWAALD BENT OP DE HORIZON

EENVOUDIGE VERANDERINGEN COMPLEXE VERANDERINGEN REFLECTIE
VAN ANAAR B VAN A NAAR VERDER HOE GROOTS ZIJN JULLIE VERANDERPLANNEN?

DRAAIBOEK  ~ *“f s BEETJE BIJSCHAVEN? ALLES MOET ANDERS?

STAPPENPLAN
DUIDELIJK EINDDOEL VOORBEELD VOLGEN? NIEUWE MANIEREN VINDEN?

UITVOEREN & MONITOREN ‘umnauTer [ EIGEN KEUZE? OPGELEGD? -




LIMINALITEIT

HET ONDERTUSSEN. THE MESSY MIDDLE.

LIMINALITEIT SSSSSRTWAS, DAT I NIET MEER

WAT GAAT ZLJN, IS ONBEKEND
FSZVOEI.T CHAOTISCH EN ONZEKER

I.IMINA|_|'|'E|'|' EEN BUITEN-GEWONE
__4NIVEAUS: M TIS

HOOP & VREES
- MACHTSVERSCHUIVINGEN |

IR




YOU’RE AT THE PLACE
~ WHERE YOUR SOUL
IS BEING BUILT

CULTUUR
UNIEKE ANTWOORDEN OP

UNIVERSELE VRAGEN




REFLECTIE
HOE GOED BEN JIJ MET TEGENSTELLINGEN?

LASTIGE GESPREKKEN? LUISTEREN?

CONFLICTEN? HEILIGE HUISJES?

TRANSFORMATIE -_—

3 UNIVERSELE TRANSFORMATIE FASES

- SERARATIE=vERReveN==——@  (REATIVITEIT, INNOVATIE,

3 UMINALITEIT -VERBEELDEN
MO DINTEGRATIE - VERBINDEN & VERBOUWEN VERBETEREN, NIEUWE WEGEN

"




GEVAREN & VERLEIDINGEN
PERMANENTE LIMINALITEIT, EXPERIENCE
JUNKIES, GEBREK AAN (TUSSEN)NARRATIEF,
WILDE VERHALEN, MACHTSSTRLID,
TEGENSTELLINGEN, ONVEILIGHEID, TE WEINIG
VERBEELDINGSKRACHT, NIET DOORPAKKEN,

TRICKSTER STREKEN, MATIG LEIDERSCHARS,

NARRATIEF
&
VERHAAL

GEVAAR:
WILDE VERHALEN

EEN NARRATIEF
ZORGT VOOR
VERBINDING EN
ZINGEVING




CULTUURVORMING

GEDRAG NADOEN
VERHALEN NAVERTELLEN




SCHADUW WERELD

Misstanden‘en vithuiting in'de schaduw.
Verborgen agenda’s.

GEVAAR:
TRICKSTER STREKEN

* EINDELOOS SPELEN MET GRENZEN * SPELEN MET WOORDEN, FEITEN, VERHALEN.
o A-MOREEL (NIET IMMOREEL) * DAGEN UIT. VERLEIDELIJK. BETOVEREND.
* ONVOORSPELBAAR. DUBBELZINNIG. * IMITEREN ANDEREN. SLUW. ONBEHOLPEN.

* SHAPE-SHIFTERS. VERANDEREN VAN UITERLIJK * ONVERZADIGBAAR. ONVRUCHTBAAR. LEEG.
HEBBEN DE KWALITEIT OM DE BOEL OP TE SCHUDDEN, NIET OM CONSTRUCTIEF TE LEIDEN

BRON: PAUL RADIN, LEWIS HIDE

/ TRICKSTER TACTIEKEN

verwarring zaaien, manipuleren, grenzeloze onveiligheid creéren

1. NIET DE WAARHEID SPREKEN, MAAR DE PERCEPTIE MANAGEN
2. SPELEN MET TAAL

3. NIEUWE TWEEDELINGEN MAKEN

4. IORGEN DAT ER GEEN STILTE KAN ZIN

5. IMITEREN VAN ANDEREN

6. ZWEEM VAN GEHEIMZINNIGHEID CREEREN

7. ZORG DAT JE BUITENSTAANDER BENT EN BLUFT




VERLEIDER CHARLATAN SCHOFT H E RKE N J E
ONHANDIG ~  LEUGENTIEOM  MOTIEVEN  PSYCHOLOGISCHE ~ PSYCHOLOGISCHE GEWELD
BESTWIL VERHULLEN ~ SPELLETIES OORLOGSVOERING ~ DIEFSTAL
BEETJE LOMP
BEETJELOSJES  VERBORGEN  DESINFORMATIE  ALTERNATIEVE  ANDEREN
PER ONGELUK  MET DE AGENDA  LEUGENS FEITEN ACTIEF KAPOT
WARAEDD e TRENET TEGENSTRUDIGHED INFORMATE. |
Moreel okay INFORMATIE ~ IN INFO EN GEDRAG VERVALSEN Immoreel
Beetie per ongeluk WABED  MRCHS  MTMDATE B ﬁ
" VERDRAAIEN ~ BESCHULDIGEN  MANIPULATIE Slechte infenti
Goede intentie Slechte .e e ®
Onbewust van impact LEEMTES IN DEWET FRAUDE  Bewust van impact \

AEe
: N T A INFORMATIE OPERATIE

HEBBEN DE KWALITEIT OM DE BOEL OP TE SCHUDDEN, NIET OM CONSTRUCTIEF TE LEIDEN MANIPULEREN VAN FEITEN EN GEBEURTENISSEN
SPELEN MET GRENZEN EN FEITEN PREFERENTE WERKELIJKHEID

DAGEN DE STATUS QUO UIT
HEBBEN MALING AAN AUTORITEITEN
STRIJDEN MET LEIDERS EN DE GEVESTIGDE ORDE WL op ondog gl 2018, . Orog Sy

Frank van Kappen - Generaal-majoor b.d. der Mariniers. 2007 - 2019 lid eerste kamer (WD)

TELEVIZED REALITY
ALLE PARTIJEN DOEN DAT




TRICKSTERCULTUUR

...HET VERHAAL IS BELANGRIJKER DAN DE FEITEN

...ELKAAR VOORTDUREND IN DE MALING NEMEN

...ADOREREN VAN MENSEN DIE SPELEN MET GRENZEN
...IRICKSTERTACTIEKEN VERWARREN MET CHARISMATISCH LEIDERSCHAP
...IRICKSTERS IN HET CENTRUM VAN DE MACHT IN PLAATS VAN AAN DE RAND

TRICKSTERCULTUUR

“IF YOU CAN'T STAND THE HEAT,
GET OUT OF THE KITCHEN"

LET'S FIX THE KITCHEN
EERLIJK. OPRECHT. WAARACHTIG. o
(TRANSPARANT) BRON: ONBEKEND




HET GROOTSTE GEVAAR

KOMT NIET VAN MENSEN DIE TRICKSTER GEDRAG VERTONEN,
MAAR VAN MENSEN DIE TE WEINIG WEERSTAND BIEDEN AAN
HALVE WAARHEDEN, VALSE BELOFTES EN KEIHARDE LEUGENS.

...EN DAT ZIJN WE BIJNA ALLEMAAL. ..
T

HOOP:
LIMINAAL LEIDERSCHAP

MANAGERS, LEIDERS, MAGIERS, KUNSTENAARS, ELDERS

.

HERKEN JE DE TRICKSTER IN JEZELF?

HOE WEERBAAR BEN JE TEGEN LEUGENS?
HOE SNEL REAGEER JE VOL EMOTIES OP BERICHTEN?

SPREEK JIJ JOUW TWIJFELS UIT?

BEN JIJ EERLIJK, OPRECHT, WAARACHTIG? -

MSIE
WEET

WEET

WAAR
JE BENT

WAAR
NAARTOE




KASALA
HERINNEREN WE ZIJN VERDWAALD
WIE JE BENT MAAR NIET VERLOREN

- JEAN KABATU -




