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Door de barsten
van het leven
schijnt het licht.
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Kintsugi Techniek ca. 1400, Japan.
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Veranderkracht

Jouw veranderkracht is niet dezelfde als die van de ander.



Persoonlijk Leiderschap en de Kracht van Verbinding

Vasthouden Verwerpen Verwerven
(waarderen) (stoppen) (doen)







Levenscyclus van een organisatie

Aard en niveau van
groei en verandering
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(Galan, Thijsse & Seifert, 2002, Peters & Strijp, 2011)



13 januari 2015

ASSEN - "Vernietiging van kapitaal,
ervaring en expertise", zo noemt
actiegroep 'GENOEG!' de
bezuinigingen bij Verslavingszorg
Noord-Nederland.

‘Ik weet nog niet hoe het wel moet, maar deze reorganisatie doen we in ieder geval niet zo’

Bron: https://boommanagement.nl/tag/gabriel-anthonio/



Als je het

coed hebt hier,

kom je makkelij
daar...

https://www.linkedin.com/in/gabrielanthonio




