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O Mensheid, Wij 
hebben jullie 

geschapen in volken 
en stammen, opdat 

u elkaar leert 
kennen

Source: Koran



Ik ben…maar ik ben niet…





In contact met 
het vreemde 

kom je tot jezelf

bron: Doeschka Meijsing





In een tijd van 
drastische verandering 
zijn het de leerlingen

die de toekomst erven.

De geleerden zijn 
toegerust om te leven 
in een wereld die niet 

langer bestaat.

bron: Warren G. Bennis in On becoming a leader



Inclusie 



Inclusieve en diverse organisaties..

• Zorgen voor 35% meer winst

• Behouden 68,3% meer hun medewerkers

• Zijn 32% productiever

•Met diverse teams maken 87% betere besluiten 

Bronnen: McKinsey, Boston Consulting Group, Stanford University
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Van zelfinzicht naar inclusie

Zelfkennis 
juist door 
open te 

stellen voor 
‘het 

vreemde’

Zelf bereid te 
zijn te 

veranderen 

Samen 
groeien 
Sterke 
Teams



Kom in contact:

i.choho@colourfuldevelopment.nl


	Slide 1: Van zelfinzicht naar inclusie: Hoe bewustwording bijdraagt aan het succes van diverse teams 
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Ik ben…maar ik ben niet…
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9: Inclusie 
	Slide 10: Inclusieve en diverse organisaties..
	Slide 11
	Slide 12: Van zelfinzicht naar inclusie
	Slide 13

